聘课教师管理制度

为了加强成教中心师资队伍建设，对外聘来继续教育中心任课教师的管理，进一步规范教学秩序和教学行为，以促进教学质量的全面提高，保证教学计划和教学任务的顺利完成，特制定本制度。

1、 聘课教师的条件

所聘教师原则上必须要研究生学历或者讲师职称；在特殊情况下，如果所聘教师没有达到学历和职称要求，则需要经过试讲，合格者则聘用。

2、 聘课教师管理及聘用程序

     1、聘课教师必须服从成教中心的管理，并严格执行中心教学计划和教学管理制度。

     2、聘用程序：有意愿到继续教育中心任课的教师须向继续教育中心上交任课申请，由继续教育中心领导审核批准。
三、聘课教师的待遇

聘课教师的待遇为：
四、聘课教师的考核

继续教育中心有专人负责对聘任教师的教学常规检查和考核，包括：工作态度、授课计划、教案、课堂教学组织，作业布置和批改等，其考核结果将作为课时津贴发放及续聘的依据。上课老师若无教案上课则，迟到一次，无故旷课一节，旷课三节以上，早退一次。
五、本制度自二零零九年 学期开始执行。

